
Кейс-отзыв наставника по итогам работы за 2022 - 2023 учебный год

1. Общие сведения

Ф.И.О., должность наставляемого: Загуменнова Т.Ю., воспитатель

Ф.И.О., должность наставника: Тябокина Е.Ю., воспитатель

Период наставничества: с 01.10.2022 г. по 31.05.2023 г.

Моей целью, как педагога наставника, было создание условий, 
способствующих самореализации, успешной адаптации, повышению уровня 
профессионализма и социализации, личностному и профессиональному 
развитию наставляемого.

Основной задачей наставничества была организация процесса 
профессионального становления.

В течение года Татьяна Юрьевна получала квалифицированную помощь 
при подготовке к образовательной деятельности, советы и рекомендации по 
работе с родителями. Научилась добросовестно исполнять свои 
функциональные обязанности, изучила нормативные документы, методические 
рекомендации.

Результат работы:
• прошла обучение по дополнительной профессиональной программе 

«Проектирование индивидуального образовательного маршрута педагога 
в информационно-образовательном пространстве края», 30.11.2022 г. - 
19.12.2022 г.;

• принимала участие в работе городской проблемной группы для молодых 
педагогов: «Педагогический пикник» молодых педагогов «Волшебные на 
всю голову»;

• участвовала в Межмуниципальном форуме «АКТИВ@ция» 24.09.2022 г.;
• приняла участие в арбате «Учитель. Педагог. Наставник» в рамках 

муниципальной педагогической конференции «Компетенции настоящего 
для человека будущего» и представила публикацию «Мой наставник».

Старалась использовать в своей работе современные педагогические 
технологии (информационные, деятельностные).

Татьяна Юрьевна прислушивается к рекомендациям опытных педагогов 
по организации образовательного процесса.

В совместной деятельности с наставником овладела теоретическими 
знаниями и практическими навыками в воспитательном процессе, научилась 
самостоятельно организовывать и проводить образовательную деятельность с 
использованием различных форм, методов, приемов, технологий. Умеет 
выстраивать работу с родителями, избегая конфликтных ситуаций.

В работе с детьми использует демократический стиль общения; 
преимущественно использует методы поощрения, поддержки воспитанников, 
управляет своим эмоциональным состоянием.

23.05.2023 г.
Наставник: Тябокина Екатерина Юрьевна


